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Duracién del trabajo

“Se entiende por jornada de trabajo todo el tiempo durante el cual el trabajador esté
a disposicion del empleador en tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio
propio”.

Integraran la jornada de trabajo los periodos de inactividad a que obliguen la prestacion
contratada -el trabajo en si-, con exclusion de los que se produzcan por decision unilateral
del trabajador.

La distribucion de las horas de trabajo sera facultad privativa del empleador y la
diagramacion de los horarios, sea por el sistema de turnos fijos o bajo el sistema rotativo
del trabajo por equipos no estara sujeta a la previa autorizacion administrativa, pero aquél
debera hacerlos conocer mediante anuncios colocados en lugares visibles del
establecimiento para conocimiento publico de los trabajadores.

Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra deberd mediar una pausa no inferior a
doce (12) horas.

La reduccion de la jornada maxima legal solamente procedera cuando lo establezcan las
disposiciones nacionales reglamentarias de la materia, estipulacion particular de los
contratos individuales o Convenios Colectivos de Trabajo.

Estos ultimos podran establecer métodos de célculo de la jornada maxima en base a
promedio, de acuerdo con las caracteristicas de la actividad (en general se trata de casos de
actividades insalubres)

El limite de duracion del trabajo admitira las excepciones que las leyes consagren en razén
de la indole de la actividad, del caracter del empleo del trabajador y de las circunstancias
permanentes o temporarias que hagan admisibles las mismas, en las condiciones que fije la
reglamentacion. Es decir, hay que ver en cada actividad puntualmente cual es el limite
maximo de trabajo.

La jornada de trabajo integramente nocturna no podra exceder de siete (7) horas,
entendiéndose por tal la que se cumpla entre la hora veintiuna de un dia y la hora seis del
siguiente.

Esta limitacién no tendra vigencia cuando se apliquen los horarios rotativos del régimen de
trabajo por equipos.



La jornada de trabajo en tareas o condiciones declaradas insalubres no podra exceder de
seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) semanales. La insalubridad no existira sin
declaracion previa de la autoridad de aplicacion -Ministerio de Trabajo-, con fundamento
en dictdmenes médicos de rigor cientifico y s6lo podra ser dejado sin efecto por la misma
autoridad si desaparecieran las circunstancias determinantes de la insalubridad. La
reduccion de jornada no importara disminucién de las remuneraciones.

Por ley nacional se han fijado las jornadas reducidas que correspondan para tareas penosas,
mortificantes o riesgosas, con indicacion precisa e individualizada de las mismas.

El empleador debera abonar al trabajador que prestare servicios en horas suplementarias,
medie 0 no autorizacién del organismo administrativo competente, un recargo del cincuenta
por ciento (50%) calculado sobre el salario habitual, si se tratare del dias comunes, y del
ciento por ciento (100%) en dias sabado después de las trece (13) horas, domingo y
feriados.

El descanso semanal de los trabajadores que presten servicio bajo el régimen de trabajo por
equipos se otorgara al término de cada ciclo de rotacion y dentro del funcionalismo del
sistema.

La interrupcion de la rotacion al término de cada ciclo semanal no privara al sistema de su
calificacion como trabajo por equipos.

El trabajador no estara obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo casos de
peligro o accidente ocurrido o inminente de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales
de la economia nacional o de la empresa, juzgado su comportamiento en base al criterio de
colaboracion en el logro de los fines de la misma.

Descanso semanal

Queda prohibida la ocupacion del trabajador desde las trece (13) horas del dia sdbado hasta
las veinticuatro (24) horas del dia siguiente.

La prohibicion, no llevara aparejada la disminucion o supresion de la remuneracion que
tuviere asignada el trabajador.

En ninguin caso se podran aplicar excepciones a esta regla a los trabajadores menores de
dieciséis (16) afios.

Cuando el trabajador prestase servicios entre las 13 hs del sdbado y las 24 hs del domingo,
medie 0 no autorizacion, sea por disposicion del empleador o por circunstancias previstas
en ley contrato de trabajo, o por estar comprendido en las excepciones que con caracter
permanente o transitorio se dicten, y se omitieren el otorgamiento de descanso
compensatorio en tiempo y forma, el trabajador podra hacer uso de ese derecho a partir del
primer dia habil de la semana subsiguiente, previa comunicacion formal de ello efectuada
con una anticipacién no menor de veinticuatro (24) horas. El empleador, en tal caso, estara
obligado a abonar el salario habitual con el ciento por ciento (100 %) de recargo.

Licencias Principios Comunes

Las vacaciones no son compensables en dinero.



Los trabajadores que presten servicios discontinuos o de temporada, tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones al concluir cada ciclo de trabajo.

Podra acumularse a un periodo de vacaciones la tercera parte de un periodo inmediatamente
anterior que no se hubiere gozado en la extension fijada por la ley de contrato de trabajo. La
acumulacién y consiguiente reduccion del tiempo de vacaciones en uno de los periodos,
deberd ser convenida por las partes.

Cuando un matrimonio se desempefie a las 6rdenes del mismo empleador, las vacaciones
deben otorgarse en forma conjunta y simultanea, siempre que no afecte notoriamente el
normal desenvolvimiento del establecimiento.

Licencias especiales

El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:
Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos.
Por matrimonio, diez (10) dias corridos.

Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente
matrimonio, en las condiciones establecidas en la presente ley; de hijo o de padres, tres (3)
dias corridos.

Por fallecimiento de hermano, un (1) dia.

Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por
examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.

Feriados Obligatorios y dias no laborables

Seran feriados nacionales y dias no laborables los establecidos en el régimen legal que los
regule.

En los dias feriados nacionales rigen las normas legales sobre el descanso dominical. En
dichos dias, los trabajadores que no gozaren de la remuneracion respectiva, percibiran el
salario correspondiente a los mismos, aun cuando coincidan en domingo.

En caso que presten servicios en tales dias, cobraran la remuneracion normal de los dias
laborables méas una cantidad igual.

En los dias no laborables, el trabajo seréa optativo para el empleador, salvo
en bancos, seguros y actividades afines, conforme lo determine la reglamentacion. En
dichos dias, los trabajadores que presten servicio, percibiran el salario simple.

En caso de optar el empleador como dia no laborable, el jornal sera igualmente abonado al
trabajador.

Los trabajadores tendran derecho a percibir la remuneracion indicada para los feriados,
siempre que hubiesen trabajado a las érdenes de un mismo empleador cuarenta y ocho (48)
horas o seis (6) jornadas dentro del término de diez (10) dias habiles anteriores al feriado.

Igual derecho, tendran los que hubiesen trabajado la vispera habil del dia feriado, y
continuaran trabajando en cualquiera de los cinco (5) dias habiles subsiguientes.



Para liquidar las remuneraciones se tomara como base de su calculo lo dispuesto con
relacion a las vacaciones. Si se tratase de personal a destajo, se tomar& como salario base el
promedio de lo percibido en los seis (6) dias de trabajo efectivo inmediatamente anteriores
al feriado, o el que corresponde al menor nimero de dias trabajados.

En el caso de trabajadores remunerados por otra forma variable, la determinacién se
efectuara tomando como base el promedio percibido en los treinta (30) dias inmediatamente
anteriores al feriado.

CUESTIONARIO:

- ¢éCudnto dura como maximo la jornada de trabajo comun en Argentina?

- Nombrar ejemplos de trabajos insalubres

- ¢éCudntas horas mensuales puede trabajar un empleado que realiza tareas declaradas
como insalubres?

- ¢éCudnto se incrementara el sueldo del trabajador que realiza tareas dias feriados?

- ¢éCudntos exdmenes universitarios puede cubrir el trabajador con licencias?

Correo para consultas: freggiarofederico@yahoo.com.ar

Teléfono: 336154650939



